ESTATUTO

“FRATERNO AUXILIO CRISTAO DE JAU” -

CAPITULO 1

DA DENOMINACAOQ, SEDE, FINS E DURACAO.

ARTIGO 1° - O Fraterno Auxilio Cristdo de Jad, também designado pela sigia FAC,
constituido em 27 de fevereiro de 1961, € uma associagdo civil, de direito privado,
filantropica, sem fins lucrativos, que terd duragfio por tempo indeterminado, sediada
nesta cidade de Jai, junto & Rua Major Prado n° 598 e se regera pelo presente estatuto e
pela legislacdio vigente no pais.

ARTIGO 2° - O Fraterno Auxilio Cristdo tem as seguintes finalidades:

I - Atender e proteger a familia e individuos em situacdo de vulnerabilidade social,
principalmente criancas ¢ adolescentes, no servico de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, na Prote¢do Social Basica.

I1 — Atender familias e ou individuos em situagéio de risco social e pessoal com vinculos
familiares rompidos, na Protegio Social Especial.

III - Promover a participacdo cidadd, realizando a inser¢io no mercado de trabalho
através de oficinas semi profissionalizantes ou encaminhamentos nas diversas politicas
publicas.

IV - Conscientizar os usudrios (as) de seus direitos e deveres, incentivando a
socializacdo e a convivéncia comunitiria com o intuito de fortalecer os vinculos
familiares.

V - Promover parcerias com o Poder Publico e¢ Privado, por meio de projetos e
convénios, sensibilizando-os das necessidades das familias e individuos atendidos.

ARTIGO 3° - O FAC dard atendimento e prestara os servigos gratuitamente, em carater / /
permanente continuado e planejado, sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e X #
qualquer forma de discriminagfio de nacionalidade, credo religioso ou politico
observando-se a autonomia e a garantia de direitos dos usuarios.
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ARTIGO 4° - A fim de cumprir suas finalidades a mstltun;ao se organizara em tantoé/:
NUCLEOS DE SERVICO quantos se fizerem necessdrios, cujo funcionamento ser‘é )
disciplinado em regimento interno aprovado pela Diretoria. /4 J(\

Parigrafo Unico - Poders também a instituigio criar UNIDADES DE SERVICO para
execucdio de atividades visando a sua autossustentacfio, utilizando de todos os meios
licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos
objetos institucionais.



CAPITULO 1

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5° - S3o associados do FAC, em nimero ilimitado, distinguidos em duas
categorias, ou seja: socios contribuintes ¢ sécios efetivos.

Paragrafo Primeiro: Considera-se sécio contribuinte aquela pessoa fisica, integrante da
comunidade Nossa Senhora do Patrocinio que regularmente ofereca sua contribuigio
financeira auxiliando na manutencéo do trabalho social e filantropico da entidade.

Paragrafo Segundo: Os sécios contribuintes nfo terdo direito a voto podendo, todavia
ser votado e participar das Assembleias.

Paragrafo Terceiro: Considera-se socio efetivo, aquela pessoa fisica que além de socio
contribuinte, faz parte da atual Diretoria ¢ Conselho da Comunidade Nossa Senhora do
Patrocinio e os Dirigentes dos Niicleos de Servigo. Os s6cios efetivos tém direito de
votar e ser votado.

Parigrafo Quarto: A admisso de socio contribuinte pessoa fisica nfo se condiciona a
racga, sexo, credo concepedo filosofica, ideologica, religiosa, politica ou condigéo social,
bastando apenas a aprovacio da Diretoria.

ARTIGO 6° - Sdo direitos dos associados quites com as obrigacdes sociais e de acordo
com sua categoria:

I- Ser votado para os cargos seletivos;

- Participar das Assembleias Gerais

IlI-  Sugerir a Diretoria, por escrito, medidas e providéncias com o fim de
aperfeigoar o trabalho operacional e o cumprimento das finalidades sociais
da entidade.

ARTIGO 7° - Sdo deveres dos associados de acordo com sua categoria:

I- Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais;
II- Acatar as determinagbes da Diretoria e as resoluges das Assembleias
Gerais.
IMI-  Participar das Assembleias Gerais.
4

ARTIGO 8° - Sio condigdes para admissdo de Associado: /,/

I- Identificar-se com os objetivos da entidade

II- Ter conduta social compativel com os objetivos ¢ finalidades da entidade.

II-  Ter o nome aprovado pela Diretoria.




sera requenda ao Presidente, sendo por este levada a Dlretona, que fara f:enstar daat. .
da reunido imediatamente posterior ao pedido de demisséo apresentado P X

ARTIGO 10 - A exclusfo do associado efetivo ocorrera quando:

I- Deixar de cumprir os deveres constantes do Estatuto e Regunento Interno,

- Apresentar conduta ou comportamento incompativel com os objetivos da
Associacio;

III-  Deixar de comparecer em trés Assembleias consecutivas ou em trés reunides
a que foi convocado, salvo motivo de forga maior.

ARTIGO 11- O ato de exclusgio do associado efetivo serd de competéncia da Diretoria
e aplicado pelo Presidente, cabendo recurso do Associado & Assembleia Geral, por
escrito, protocolado na Secretaria (sede) do FAC, no prazo de 15 dias da comunicago
da exclusdo.

ARTIGO 12- Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da instituicgo.

CAPITULO 111

DA ADMINISTRACAQ
ARTIGO 13- O Fraterno Auxilio Cristdo de Jau — FAC — sera administrado:
I- Pela Assembleia Geral
H- Pela Diretoria
III-  Pelo Conselho Fiscal.
DA ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO 14- A Assembleia Geral, 6rgio da vontade social, constituir-se-4 dos

associados em pleno gozo de seus direitos estatuarios, bem como dos elementos
integrantes da Diretoria e do Consetho Fiscal.

§ 1°- As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente da Diretoria e as decisdes
serdo tomadas com a presenga minima de 2/3 dos Associados em primeira convocagio e
com qualquer nimero dos associados na segunda convocagio, que ocorrerd 15 minuto

apos o hordrio marcado para a primeira convocacao.
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§ 2°- As Assembleias Gerais serfio convocadas pelo Presidente da Diretoria, ou por 1,
dos associados, com antecedéncia minima de 07 dias, mediante edital afixado em/Sua /
sede. o
ARTIGO 15- Compete a Assembleia Geral: \\

I- Decidir sobre a reforma do Estatuto Social; \.



Decidir sobre a extingfio da entidade;

Decidir sobre a conveniéncia ou nfo de alienar, receber doagao, transigit

Ay onerar, hipotecar, gravar, permutar bens patrimoniais da entidade, fazer
doacdo;

IV-  Deliberar sobre todos os assuntos administrativos, atinentes ao normal
desempenho da entidade;

V- Criar Unidades de Servigo;

VI-  Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

VII-  Excluir os administradores por descumprimento das disposi¢des estatutdrias;

VIII- Decidir sobre a criacfo e extingdo de Unidades de Servigo;

IX-  Aprovar o relatdrio e balanco anual da Diretoria;

X-  Decidir sobre recurso de Associado excluido dos quadros sociais, pela

Diretoria.

ARTIGO 16- A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente até o més de fevereiro
de cada ano para:

I- Apreciar o relatorio anual da Diretoria;
II- Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Consetho Fiscal;
III-  Tratar de outros assuntos de interesse geral da entidade.

PARAGRAFO UNICO: A Assembleia Geral também se realizard ordinariamente no
més de novembro, a cada 03 anos, para eleger os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

ARTIGO 17- A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente quando

convocada:
I- Pela Diretoria.
1I- Pelo Conselho Fiscal.
M-  Porrequerimento de, no minimo, 1/5 dos Associados.

DA DIRETORIA

ARTIGO 18- A Diretoria do FAC serd constituida por Presidente, Vice Presidente,
Primeiro Secretdrio, Segundo Secretdrio, Primeiro Tesoureiro, Segundo Tesoureiro,
Primeiro Diretor Social e Segundo Diretor Social.
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..JaG %" Pardgrafo Unico: O mandato dos membros da Diretoria é de trés anos, podendo ser

reeleitos.

ARTIGO 19- Compete a Diretoria:

I-

-

II-

IV-

VI-

VII-

VIII-

IX-

N=

Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;
Elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatdrio anual;

Relacionar-se com Instituigdes Publicas e Privadas, para miitua colaboragio
em atividades em interesses comuns;

Contratar € demitir funcionarios para o FAC;

Criar Nucleos de Servigo e elaborar o regimento interno

Escolher os Dirigentes dos NUCLEOS DE SERVICO constantes no
Regimento Interno, os quais seréio escolhidos entre os associados efetivos do
Fraterno Auxilio Cristfio e estarfio sujeitos ao seu Estatuto Social no que diz
respeito a admissdo, demisséo e excluséo.

Aprovar a admissfo de Associados.

Destituir 0os membros dos Nicleos de Servico que apresentarem
comportamentos incompativeis com os objetivos e finalidades das Unidades,

Excluir os Associados por descumprimento das disposi¢des do artigo 7 e 10
deste Estatuto.

Zelar pelo patriménio do FAC.

ARTIGO 20- A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por meés.

ARTIGO 21- Compete ao Presidente:

I-

II-

-

Representar o FAC: ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente em juizo e
fora dele e perante entidades publicas e particulares;

Cumprir fielmente este Estatuto e o Regimento Interno; -~ / v

Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

/ &
/
/

Delegar poderes a terceiros, em nome da entidade, mediante outorga de
procuragdes para fins especificos e por prazos determinados; '

Autorizar pagamentos de responsabilidade do FAC, juntamente com o
Primeiro Tesoureiro;

7,
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Firmar convénios e parcerias com Orgdos dos poderes publicos federais,
estaduais e municipais e também com entidades ¢ empresas privadas.

VII- Na companhia do Primeiro Tesoureiro abrir, movimentar e encerrar
bancérias, emitindo, assinando e endossando cheques e demals documentos
relacionados a entidades financeiras; L 10 Gl T

VIII- Receber doagdes e legados de pessoas fisicas, de enuciades partlculares ¢
instrumentos de parceria com poderes publicos; Vi oo it o

| Bl S S S

ARTIGO 22- Compete ao Vice Presidente:
I- Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos tempordrios;
II- Assumir 0 mandato em caso de vacéncia até o seu término;

IlI-  Prestar de modo geral, colaboragfo ao Presidente no desempenho de suas
fungoes;

IV-  Auxiliar nos trabalhos da Diretoria.
ARTIGO 23- Compete ao(a) Primeiro(a) Secretario(a):

= Secretariar as func¢des da Diretoria, ¢ do Conselho Fiscal, redigindo as
respectivas atas;

1I- Publicar as noticias relativas as atividades da entidade por meio de relatdrios
que poderdo ser fixados na sede da Associagéo;

III- Manter sob sua guarda os arquivos de correspondéncia, os ficharios, os
livros de atas, documentos em geral, bem como atender e organizar os
servicos especificos e relacionados a Secretaria;

IV-  Redigir o relatério anual da Diretoria sob as atividades do FAC, a ser
apresentado a apreciag@io da Assembleia Geral.

ARTIGO 24- Compete ao(a) Segundo(a) Secretario(a):

I- Substituir o(a) Primeiro(a) Secretario(a) em suas faltas ou impedimentos
temporarios;
1I- Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até seu término;

III-  Prestar de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Secretario.
ARTIGO 25- Compete ao(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a):

I- Arrecadar e contabilizar as conmbulgces dos Associados, rendas, aux1hos
donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo ngorosamente em ’
escrituragfo toda comprovada; /




Pagar pontualmente em seus respectivos vencimentos as contas g 8
obrigacdes da entidade, depois de devidamente aprovadas € autonza_ as pclo
Presidente; b

- Apresentar na reunidio mensal da Diretoria, relatos de despesase-de reeeitas; . .|

&
]

IV-  Apresentar o relatdrio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

V- Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques para pagamentos diversos
e isoladamente assinar recibos dando quitacdes de aluguéis, de contribuicbes
de Associados, de levantamento de cheques ou quantias em dinheiro,
relativas as subvengdes procedentes dos poderes pablicos.

ARTIGO 26- Complete ao(a) Segundo(a) Tesoureiro(a):

I- Substituir o(a) Primeiro(a) Tesoureiro(a) em suas faltas ou impedimentos
temporarios;
II- Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até seu término;

III- De modo geral, prestar sua colaboracio ao(3) Primeiro(a) Tesoureiro(a).

ARTIGO 27- Compete ao Primeiro(a) e Segundo(a) Diretor(a) Social:

I — Coordenar o trabatho dos voluntarios que colaboram na manutencfio do Bazar ¢
Oficina de Artesanato do Nucieo Sede;

IT — Manter os cadastros dos voluntarios que atuam no Nucleo Sede;
III — Promover e coordenar a realizagio de eventos para obtengdo de recursos

financeiros;

ARTIGO 28 - As atividades dos Diretores, Conselho Fiscal, membros dos Nucleos de
Servio serfio gratuitos, sendo vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificacdo e
quaisquer vantagens.

DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 29 - O Conselho Fiscal sera composto de trés membros titulares ou efetivos e

de trés suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato por trés anos, podendo /
ser reeleitos, que tem como competéncia:

I- Acompanhar a correta aplicagdio dos recursos provenientes dos projetos
sociais e parcerias com os poderes publicos, denunciando as irregularidades; 6/
I- Examinar os livros de escrituragfio da entidade;




II-

III-

V-

V-

Examinar anualmente os balancetes apresentados pela Dnetona, pmando '
respeito deles, através de competente parecer; iJ EST. |

| SRR Sy e B it

Apreciar o balango que acompanha o relatrio anual da Diretoria e o
inventério anual dos bens;

Opinar sobre a aquisiciio e sobre a alienacfio de bens iméveis por parte da
instituicdo;

Velar pela aplicagdo adequada dos recursos orgamentarios da entidade.

Paragrafo Unico: Os componentes do Conselho Fiscal poderfo comparecer as reunides
mensais do FAC e reunir-se-80 ordinariamente no més de fevereiro de cada ano para
aprovagdo das contas e relatério da Diretoria.

CAPITULO IV

DA RECEITA E DO PATRIMONIO

ARTIGO 30 - Os recursos econdmicos financeiros do FAC sfo provenientes:

I- De rendimentos dos eventos e promogdes em que associacdo participara para
obter recursos;

II- Recursos financeiros provenientes dos socios contribuintes.

III-  De donativos em dinheiro ou em espécie de pessoas fisicas ou juridicas;

IV-  Receitas em razdo de convénios, parcerias e subvencgdes com orgdos publicos;
V- Aluguéis provenientes da locagfio de iméveis;

VI-  Venda dos trabalhos artesanais ¢ de roupas usadas em bazares;

Pardgrafo Primeiro: A aplicagio dos recursos para atingir suas finalidades terd como
fundamento os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia e da eficacia.

ARTIGO 31- O FAC aplicarda suas rendas, seus recursos e eventual resultado

operacional no territério nacional e na manutencfio e no desenvolvimento de seus
objetivos institucionais.

Paragrafo Primeiro: Todo o movimento financeiro das receitas e despesas devem ser

Normas Brasileiras de Contabilidade.

escriturados de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as /

< __(,:':l
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ARTIGO 32- A entidade FAC nfo distribuird entre os seus s6¢ios. ou. associad;

diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, iséncdes de '

qualquer natureza, parcelas de seu patrim6nio em razdo do exercicio de suas atmdades

F

ARTIGO 33- A entidade aplicard integralmente na consecucdo Fle seug objetwos

sociais todos os recursos advindos das doag¢des e das parcerias com os poderes publicos.
ARTIGO 35- Em caso de dissolugfo social ou extingdo do FAC, seu Patrim6nio

liquido e bens remanescentes serfio transferidos a uma Entidade de Assisténcia Social
congénere, com personalidade juridica e Sede preferencialmente no Municipio de Jau.

CAPITULO V

DAS RELACOES INSTITUCIONAIS

ARTIGO 36- O FAC, tendo personalidade juridica prépria, goza de autonomia com
relagdo a grupos determinado de pessoas ligadas a entidades de classe, partidos politicos
e associacdes.

ARTIGO 37- A associagiio FAC, desde sua fundagdo mantém relagfo institucional com
a Mitra Diocesana - Par6quia Nossa Senhora do Patrocinio em razfio da cessdo gratuita
de direitos, com prazo indeterminado, de sua sede 4 Rua Major Prado, 598 ¢ do Nicleo
de atendimento a4 Rua Rangel Pestana, 340, nesta cidade.

ARTIGO 38- A Mitra Diocesana de Sao Carlos, através da Paréquia Nossa Senhora do

Patrocinio se fara presente nas reunides da Diretoria e Assembleia Gerais pelo
respectivo Paroco ou seu representante, com direito a voz e sem direito a voto.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E GERAIS.
ARTIGO 39- A particularizagdio e complementacdo dos dispositivos do presente
Estatuto sdo feitas através de um Regimento Interno, como forma de bem administrar e
atingir as finalidades sociais, cujas normas nfio podem contrariar nem disciplinar algo ja
estabelecido neste Estatuto.
ARTIGO 40- O ano social e fiscal do FAC coincide com o ano civil.
ARTIGO 41- O Fraterno Auxilio Cristfio de Jaii serd dissolvido:

I- Por decisdo judicial;

II-  Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria; y 7 /i/

U
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Quando deixar de atender os objetivos a que foi constituidio;'l; ; 7

Nos casos previstos em lei. P

e mieie
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ARTIGO 42- O presente Estatuto Social podera ser reformado no todo ou em parte, em

qualquer tempo, por decisfo

&

dos Associados presentes & Assembleia Geral

Extraordindria, especialmente convocados para este fim.

ARTIGO 43- A entidade tem como foro judicial a Comarca de Jan.

ARTIGO 44- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do FAC e referendados

pela Assembleia Geral.

ARTIGO 45- 0O

, apos a aprovacdo pela Assembleia Geral, entrara em

presente estatuto
vigor apos o regiztio junto ao Cartorio de Registro de Titulos e Documentos da

— !
D e
4_/‘*’./"’;‘-

.@Mao %adam

Adv.0AB /59, mas

| !/
Ana Elisp Brancaglion Grégio

i? Secretana.

S EDE PROTES L0 1)1

= 7807480 "&‘{TZ ,3; \I

225959 A(14) "5 21-6983,

LYTABELYAO DE NOTAS

R w] uelé.deoe!err‘ﬁr )]?ﬂ‘ ]
i Tels s (14) 362

1° REGISTRO CIVIL DAS PESSQAS

Av.Rodolfo Magnani, 766 - Centro — Jaw/SP
CNPJ/MF. 49.885.364/0001-82

Titulo protocclade sob n® 5926 registrado/
averbado, digitalizado e microfimado sob n°
35646 nesta data. Dou fé. Jau, 28/09/20186.

__——-—-c\L'Tier

JURIDICAS DA COMARCA DE JAU.’S‘P/.

: Te S, ltd)dz‘ﬁ‘!% (14} 3621:6933

z ::‘""’i"‘
i * ?*u‘z\ 1.:1':.-

........

BEELREE

w - 5 3% % k%
ljc:u.‘n 15..1 B ..i:.‘% 'ﬂgu % | ¥

. iﬁi T
i-‘i_

155
oy Firms RI« .:f,;.E‘- ¥

IO SOENTE COR SELO )




1° QFICIAL DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS DE JAHU Q

*ep
CNPJ: 49.895.3%4/0001-82
AVENIDA RODOLPHO MAGNANT,

766 Fone: (014)3622-3469
MANQEL EDSON TRINDADE -~ QFICIAL 7

2
CERTIDAO DE ATOS PRATICADOS

-~ PROTOCOLO N°: 5926
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